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Projekt: ,,Polonijni Kumple — Most Mtodych Liderow. Jezyk - Tozsamos$¢ — Media.

Wegréw — Zytomierz”

e  Dokument obowigzuje wszystkich nauczycieli, opiekunéw oraz animatordow pracujgcych z mtodziezg po stronie Polski

oraz Ukrainy.

I. Rekrutacja i przygotowanie grupy

Kazdy opiekun grupy zobowigzany jest do:

wytypowania oraz zakwalifikowania grupy 20 uczestnikéw, ktérzy:

- wykazuja odpowiedzialnos$¢ i systematycznosé,

- sg gotowi do regularnej pracy projektowej,

- posiadajg dostep do internetu oraz sprzetu umozliwiajgcego udziat w spotkaniach online,

- deklarujg petne zaangazowanie w realizacje projektu przez caty okres jego trwania,

- sg otwarci na wspoétprace miedzynarodowa, komunikacje i realizacje wspdlnych zadan.

przeprowadzenia spotkania organizacyjno-informacyjnego z uczestnikami przed rozpoczeciem
projektu;

przedstawienia miodziezy:

celéw projektu,

harmonogramu dziatan,

zasad wspotpracy,

obowigzkéw uczestnikéw,

zasad komunikacji i kultury pracy online

Il. Organizacja pracy grupy

Kazdy opiekun zobowigzuje sie do:

utworzenia swojej grupy projektowej;

dopilnowania prawidtowego sparowania uczestnikow w formule 1:1 (Polska—Ukraina);
przekazania uczestnikom wszystkich danych organizacyjnych niezbednych do rozpoczecia
wspotpracy;

pozostawania w statym kontakcie ze swojg grupa przez caty okres realizacji projektu.

IIl. Nadzdr nad realizacjg spotkan

Kazdy opiekun jest odpowiedzialny za:

monitorowanie realizacji spotkan online odbywajacych sie 2 razy w tygodniu;

kontrolowanie regularnosci uczestnictwa wszystkich cztonkéw grupy;

weryfikacje, czy spotkania odbywaja sie zgodnie z harmonogramem;

okresowe dotgczanie do spotkan online w celu potwierdzenia obecnosci uczestnikéw oraz jakosci
realizowanych dziatan;

reagowanie na nieobecnosci, spadek zaangazowania lub trudnos$ci komunikacyjne.



IV. Kontrola obecnosci

Kazdy opiekun zobowigzany jest do:

prowadzenia listy obecnosci wszystkich uczestnikéw;
odnotowywania:

daty spotkania,

godziny rozpoczecia,

godziny zakoniczenia,

obecnosci uczestnikow,

ewentualnych spdznien lub nieobecnosci;

biezgcego kontaktu z uczestnikami w przypadku braku obecnosci.

V. Dokumentacja dziatan

Kazdy opiekun ma obowigzek systematycznego gromadzenia dokumentacji projektowej, obejmujace;j:

krétkie relacje z kazdego spotkania;

dokumentacje fotograficzng;

screenshoty ze spotkan online;

potwierdzenia logowania i czasu uczestnictwa;

materiaty potwierdzajgce realizacje zadan warsztatowych;
dokumentacje postepdw pracy uczestnikow.

VI. Raportowanie do koordynatora projektu

Po zakonczeniu kazdego tygodnia pracy kazdy opiekun zobowigzany jest do przekazania koordynatorowi projektu:

tygodniowej listy obecnosci;

kroétkich relacji ze wszystkich odbytych spotkan;

dokumentacji zdjeciowej;

screenshotéw potwierdzajgcych realizacje spotkan;

informacji o postepach grupy;

informacji o ewentualnych trudnosciach lub sytuacjach wymagajacych interwencji.

VII. Komunikacja z zespotem projektowym

Kazdy opiekun zobowigzuje sie do:

pozostawania w statym kontakcie z:

koordynatorem projektu,

moderatorem,

prowadzacymi warsztaty;

biezgcego przekazywania informacji dotyczacych: frekwencji, zaangazowania uczestnikéw,
probleméw organizacyjnych, sukceséw i osiggniec grupy.

VIIl. Odpowiedzialnos$¢ opiekuna

Opiekun grupy odpowiada za:

bezpieczenstwo organizacyjne swojej grupy;

terminowg realizacje harmonogramui;

motywowanie uczestnikéw;

budowanie atmosfery wspétpracy i wzajemnego szacunku;
doprowadzenie grupy do petnej realizacji projektu.

IX. Postawa opiekuna



Opiekun projektu jest:

o liderem;

U] mentorem;

. organizatorem;

o osobg pierwszego kontaktu dla uczestnikéw;

o ambasadorem idei projektu ,,Polonijni Kumple — Most Mtodych Liderdw. Jezyk - Tozsamos¢ — Media.

Wegréw-Zytomierz”.
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